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CAPITOLUL |
PREVEDERI GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie are in vedere cadrul general pentru stabilirea de salarii
diferentiate pentru personalul Facultatii de arte si Design (FAD) din Universitatea de
Vest din Timisoara (UVT).

Art. 2. Prezenta metodologie completeaza METODOLOGIA-CADRU PRIVIND
STABILIREA DE SALARII DIFERENTIATE PENTRU PERSONALUL DIN
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA, denumita in continuare Metodologia-
cadru.

Art. 3. Toate categoriile de personal din FAD / UVT pot beneficia de salarii diferentiate
in conditiile legii si cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.

Art. 4. Sumele brute acordate ca salarii diferentiate nu pot depasi 30% din salariul de
baza al beneficiarului si se includ in salariul brut al acestuia, ca si componenta salariala
distincta.

Art. 5. (1) Perioada de acordare a salariilor diferentiate este de cel mult 12 luni si poate
fi reinnoita.

(2) In fiecare an, data pana la care se acorda salariile diferentiate nu poate depasi data
de 31 decembrie.

Art. 6. Sumele privind salarizarea diferentiata, alocate activitatilor desfasurate de
personalul angajat la FAD-UVT, se acorda in procent de 40% pentru activitatile de
cercetare / creatie artistic si de 60% pentru alte activitati, conform Metodologiei cadru si
a prezentei metodologii.

CAPITOLUL 1l
CRITERII DE ACORDARE

Art. 7. Criteriile minimale in baza carora pot fi stabilite salarii diferentiate sunt cele
prevazute la art. 6-8, pentru fiecare categorie de personal in parte, prevazute in
Metodologia —cadru.

Art. 8. (1) Personalul didactic de predare, personalul de cercetare si personalul didactic
cu functii de conducere poate beneficia de salariu diferentiat daca a realizat in ultimele
12 luni cel putin una dintre activitatile urmatoare: a. obtinerea unui rezultat sau
desfasurarea unei activitati de cercetare stiintifica / creatie artistica / performanta
sportiva care contribuie la cresterea finantarii suplimentare atrase de universitate,
conform Anexei nr. 1, Sectiunile A, B si respectiv, C din Metodologia — cadru.

(2) In FAD, activitatile de cercetare / creatie artistica sunt evaluate in baza raportarilor
individuale ale cadrelor didactice/personalului de cercetare, conform criteriilor stabilite
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prin Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de bazé si
finantarea suplimentara a institutiilor de invatamant superior de stat din Romania in
vigoare la data de 1 aprilie 2018 , Anexele 5. si 5.1., extinzand prin similaritate, lista
manifestarilor mentionate, pentru a crea posibilitatea raportarii activitatilor specifice
tuturor subdomeniilor subsumate Artelor vizuale, in mod echitabil.
(3) Pentru acordarea salariilor diferentiate pe componenta A - cercetare/creatie artistica
in anul 2018, raportarea activitatilor de cercetare/creatie artistica se face prin
completarea Anexelor 5, respectiv 5.1., pentru perioada anului calendaristic 2017
(01.01-31.12. 2017).
Art. 9. (1) Categoriile de activitati de cercetare stiintifica luate in considerare conform
criteriilor si indicatorilor Anexei 5 : Fisa individuala de articole si brevete 1C.2.3., precum
si sumele alocate sunt:

a. Publicarea de articole in revistele Nature si Science - 12.000 lei/articol

b. Publicarea de articole in reviste indexate IS| situate in zona rosie (conform
clasificarii UEFISCDI) 4.000 lei/articol

c. Publicarea de articole in reviste indexate ISI situate in zona galbena (conform
clasificarii UEFISCDI) 3.000 lei/articol

d. Publicarea de articole in reviste indexate ERIH+ 3.000 lei/articol

e. Publicarea de articole in reviste indexate IS| situate in zona alba (conform
clasificarii UEFISCDI) 2.000 lei/articol

f. Publicarea de articole in reviste indexate ISI Arts & Humanities 2.000 lei/articol

g. Publicarea de articole in volume indexate ISI Proceedings si IEEE
Proceedings 500 lei/articol

h. Obtinerea unor brevete triadice 12.000 lei/brevet

i. Obtinerea unor brevete europene/internationale 4.000 lei/brevet

j- Obtinerea unor brevete nationale 2.000 lei/brevet
(2) Categoriile de activitati de cercetare stiintifica luate in considerare, conform criteriilor
si indicatorilor Anexei 5.1.: Fisa individuala pentru performanta creatfiei artistice 1C.2.3.,
precum si sumele alocate sunt:

a. Proiecte individuale, nivel national — 500 lei/activitate

b. Proiecte individuale, nivel international — 1500 lei/activitate

c. Proiecte individuale, nivel international de varf — 5000 lei/activitate

d. Proiect grup / colectiv, nivel national - 250 lei/activitate

e. Proiect grup / colectiv, nivel international - 750 lei/activitate

f. Proiect grup / colectiv, nivel international de varf 2.500 /activitate
(3 ) Alte activitati asimilate celor de cercetare sunt:
(3.1.) Depunerea, in calitate de manager de proiect, de proiecte de cercetare in
competitiile nationale care au fost declarate nefinantabile, dar au obtinut un punctaj de
minim 75% din punctajul maxim - 2.000 lei/proiect
(3.2.) Depunerea, in calitate de manager de proiect, de proiecte de cercetare in
competitiile internationale care au fost declarate nefinantabile, dar au obtinut un punctaj
de minim 75% din punctajul maxim -3.000 lei/proiect.
(3.3.) Obtinerea calitatii de conducator stiintific de doctorat (a atestatului de abilitare), in
anul 2017 — 2000 lei
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Art. 10. (1) In cazul obtinerii unui premiu sau a unei distinctii, se dubleaza suma
prevazuta/activitate la Art.9, alin.(2)

(2) Suma bruta lunara ce revine fiecarui beneficiar se determina impartind totalul
sumelor brute acordate la numarul de luni din perioada de acordare.

Art. 11 Acordarea salariului diferentiat pentru activitatile cuprinse la Art. 6 litera b-h din
Metodologia de acordare a salariului diferentiat, se va face in baza urmatorilor indicatori
intre valorile minime si maxime dupa caz, in functie de numarul de evenimente derulate
dupa cum urmeaza:

a. Organizare de expozitii / curatoriat / festivaluri cu / pentru studenti - nivel local
/ national / international - director de proiect / membru — 100 - 300 lei

b. Organizare workshop-uri, mese rotunde, simpozioane stiintifice - nivel local /
national / international / 100 — 300 lei

c. Organizare de tabere de creatie / scoli de vara etc. — nivel local / national /
international / 100 — 300 lei

d. Coordonarea de proiecte cu alte organizatii, firme, institutii in beneficiul
studentilor — nivel local / national / international / 100 — 300 lei

e. Contributii la intocmirea dosarelor programelor de studiu in vederea acreditarii
/ autorizarii programelor / 100 — 200 lei

f. Organizare de evenimente in vederea promovarii programelor de studiu si a
imaginii facultatii — nivel local / national / international / 100 — 200 lei

g. Organizarea de concursuri destinate studentilor / elevilor / 100 — 300 lei

h. Premii / nominalizari obtinute de studentii coordonati la evenimente pe plan
local / national / international / 100 — 300 lei

I. Realizarea de materiale publicate / tiparite, destinate promovarii imaginii
FAD — UVT /100 — 500 lei

j- Contributii la intocmirea bazelor de date documentare ale FAD / 100 — 200 lei

k. Atragerea de fonduri sau de materiale necesare dotarii spatiilor de invatamant
/ laboratoare / sali de curs / ateliere / 100 — 200 lei

|. Presedinte / membru al unei comisii de consultanta, expertiza
si evaluare in domeniu aflate in subordinea institutionala MEN / 100 — 300 lei

m. Presedinte / membru al unei comisii FAD / UVT — 100 lei

n. Participare in comisii sau jurii nationale sau internationale / 150 lei

0. Director de program de studiu / 300 lei

p. Coordonator departamental Erasmus+ / 150 lei
Art. 12 (1) Pentru personalul didactic auxiliar, ordinea prioritatilor avuta in vedere la
stabilirea salariilor diferentiate conform Art.7 litera a-e, este urmatoarea:

d. elaborarea si coordonarea de proiecte care sa contribuie la cresterea
capacitatii institutionale (in afara activitatii aferente functiei de baza, doar activitati
neremunerate prin alte componente salariale);

a. desfasurarea sau asumarea desfasurarii unor activitati in afara celei aferente
functiei de baza, in interesul universitatii;

c. desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenta;

b. propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor
care s-au dovedit viabile Tn urma implementarii;
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e. derularea altor activitati specifice sau indeplinirea altor criterii privind calitatea
activitatii desfasurate prevazute in metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la
nivel de facultate (doar pentru personalul didactic-auxiliar incadrat la nivelul facultatii
respective).

(2) Sumele pe activitate sunt cuprinse intre 100 — 200 lei
Art. 13 (1) Pentru personalul didactic auxiliar, ordinea prioritatilor avutd in vedere la
stabilirea salariilor diferentiate conform Art. 8 litera a-d este urmatoarea:

a. desfasurarea sau asumarea desfasurarii unor activitati in afara celei aferente
functiei de baza, in interesul universitatii;

c. desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenta;

b. propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor
care s-au dovedit viabile Tn urma implementarii;

d. derularea altor activitati specifice sau indeplinirea altor criterii privind calitatea
activitatii desfasurate prevazute in metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la
nivel de facultate (doar pentru personalul nedidactic incadrat la nivelul facultatii
respective).

(2) Sumele pe activitate sunt cuprinse intre 100 — 200 lei

(3) Departajarea intre cei care pot beneficia de salarizare diferentiatéa se va face in
functie de numarul de alte activitati pe care angajatul le deruleaza, dintre cele
specificate Tn prezenta metodologie sau metodologia cadru.

DISPOZITII FINALE

Art.14 Cadrele didactice /personalul de cercetare din FAD sunt direct responsabile
pentru veridicitatea datelor raportarii individuale aferente activitatilor de
cercetare/creatie artistica, in baza materialelor doveditoare anexate fiselor individuale.

Prezenta metodologie (editia I) a fost aprobata in sedinta Senatului din 28.03.2018.
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